ommen Sie an Bord!

Das Unternehmen Lifta bringt nicht nur seine Kunden nach ganz oben, sondern auch seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Mit unseren
Treppenliften befinden wir uns seit Jahren im wirtschaftlichen Hohenflug - als Deutscher Marktfiihrer. Jahrlich erzielen wir ein {iberdurch-
schnittliches Umsatzwachstum. Unsere Zielgruppe 50+ wachst ebenfalls von Jahr zu Jahr. Diese Zahlen stehen fiir sichere Arbeitsplatze,
erfolgreiche Geschafte und fiir Ihre vielversprechende Zukunft als

lift2f]  Regionalverkaufsleiter (m/w)

Zielflihrende Mitarbeitersteuerung — auch direkt vor Ort beim Kunden - ist Thnen bestens vertraut. Sie haben Fiihrungsqualitdten, beherr-
schen motivierendes Mitarbeitercoaching und sind zugleich ein leidenschaftlicher Verkdufer. Sie wirken an der Festlegung der Verkaufs-
und Ergebnisziele mit und motivieren Ihr Vertriebsteam zur Umsetzung im vereinbarten Zeitfenster. Dabei stehen Sie immer in engem
Kontakt mit der Geschaftsfiihrung. Ganzim Sinne der Lifta-Unternehmenskultur ist Ihre Arbeit gepragt von Offenheit, Dynamik, Erfolgs-
wille und Transparenz. Lifta beherrscht den Markt im gesamten Bundesgebiet, darum kann Ihre zukiinftige Vertriebsregion mit Ihnen und
Threm Wohnort abgestimmt werden. Wir freuen uns iiber Bewerbungen aus ganz Deutschland.

Das haben Sie im Blut: Das haben Sie im Gepack:

* Begleitung und Coaching Ihres Teams vor Ort beim Kunden ¢ Abgeschlossene Berufsaushildung mit expliziter Vertriebs-

* Durchfiihrung von Verkaufstrainings und -gespréachen erfahrung (idealerweise 2 - 3 Jahre im B2C AuRendienst)
sowie Telefoncoaching e 2-3Jahre Fiihrungserfahrung (idealerweise im Direktvertrieb)

* Erstellung von liberzeugenden Prasentationen e Unternehmerisches Denken mit entsprechender Kreativitat

* Vorbereiten und Durchfiihren von Meetings, Personal- und und Hands-on-Mentalitat
Jahresgesprachen * Ausgeprdgte Kommunikationsstarke und emotionale Antennen

* Verfolgen der Zielerreichung sowie Einleiten eventueller * Argumentations- und Prasentationsstarke bei der Vermittlung
KorrekturmalRnahmen von Inhalten und Aufgaben

 Erstellen, Auswerten und Handling von Analysen * Hohe Flexibilitdt mit entsprechender Mobilitdt und

* Schnittstelle zu Fachabteilungen im Innendienst Reisebereitschaft

* Reporting an die Geschafts- und Verkaufsleitung

Lifta bietet Ihnen als deutscher Marktfiihrer exzellente Zukunftsperspektiven, ein attraktives Gehalt, einen Firmenwagen der gehobenen
Mittelklasse — und viel mehr, als Sie erwarten.

Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen an unseren HR Business Partner
Office People Personalmanagement GmbH, Herrn Sven Langenberg (General Manager). Aus Gkologischen Griinden bitten wir um
Online-Bewerbungen, vorzugsweise als PDF-Datei mit einer max. GroRe von 5 MB.

Office People Personalmanagement GmbH

Hohenzollernring 39 - 41 * 50672 Koln ¢ Fon: 0221/126139-0
www.office-people.de ¢ info@office-people.de

Spezialist & Competence Center fiir
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